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Titlul lll. Timpul de munca si timpul de odihna

Nota. 1. A se vedea si Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru (J.O. L 299
din 18 noiembrie 2003).

2. Pentru domenii in care exista reglementari speciale derogatorii de la prevederile prezentului
titlu, a se vedea si: » Regulamentul (CE) nr. 561/2006 al Parlamentului European si al
Consiliului din 15 martie 2006 privind armonizarea anumitor dispozitii ale legislatiei sociale
in domeniul transporturilor rutiere (J.O. L 102 din 11 aprilie 2006); » Regulamentul (UE)
2020/1054 al Parlamentului European si al Consiliului din 15 iulie 2020 de modificare a
Regulamentului (CE) nr. 561/2006 in ceea ce priveste cerintele minime referitoare la duratele
de conducere zilnice si saptdamanale maxime, pauzele minime si perioadele de repaus zilnic
si saptamanal si a Regulamentului (UE) nr. 165/2014 in ceea ce priveste pozitionarea prin
intermediul tahografelor (J.O. L 249 din 31 iulie 2020); » O.G. nr. 37/2007 privind stabilirea
cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de conducere, pauzele si perioadele de
odihna ale conducatorilor auto si utilizarea aparatelor de inregistrare a activitatii acestora
(M. Of. nr. 565 din data de 16 august 2007); » art. 13 din O.U.G. nr. 10/2004 privind Statutul
personalului vamal (M. Of. nr. 256 din 23 martie 2004); » art. 18 din Legea nr. 256/2018
privind unele mésuri necesare pentru implementarea operatiunilor petroliere de catre titularii
de acorduri petroliere referitoare la perimetre petroliere offshore si onshore de adancime,
republicata (M. Of. nr. 713 din 15 iulie 2022); » art. 17 din Legea nr. 270/2020 privind
munca in domeniul pescuitului maritim (M. Of. nr. 1141 din 26 noiembrie 2020).

Capitolul I. Timpul de munca

Sectiunea 1. Durata timpului de munca

Art. 111." [Definitii] (1) Timpul de muncé reprezinta orice perioada in care

salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia angajatorului si Tsi indeplineste
sarcinile gi atributiile, conform prevederilor contractului individual de muncé, contractului
colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Programul de munca reprezinta modelul de organizare a activitatii, care

stabileste orele si zilele cand incepe si cand se incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezinta forma de organizare a timpului

de munca si repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.

Hotarari C.J.U.E. 1. Cauza C-214/20, Dublin City Council, Hotararea din 11 noiembrie
2021, curia.europa.eu — Trimitere preliminard — Protectia securitdtii si a sanatatii
lucratorilor — Organizarea timpului de lucru — Directiva 2003/88/CE — Art. 2 — Notiunea
de ,timp de lucru” — Pompier din cadrul serviciului de permanenta — Garda in regim
de permanenta — Desfasurare in perioada de garda a unei activitati profesionale
independente — Constrangeri care decurg din regimul de permanenta:

Art. 2 pct. 1 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4
noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru trebuie interpretat in
sensul ca o perioadé de garda in regim de permanenta asiguraté de un pompier din cadrul
serviciului de permanentd, in care acest lucrator desfasoara, cu autorizarea angajatorului
sau, o activitate profesionala in calitate de lucrator independent, insa, in cazul unui apel

1 Art. 111 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 20 din Legea nr. 283/2022.
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de urgenta, trebuie sa ajunga la cazarma la care a fost repartizat intr-un interval maxim
de zece minute, nu constituie ,timp de lucru” in sensul acestei dispozitii daca rezulta
dintr-o apreciere globald a ansamblului imprejurérilor spetei, in special din amploarea si
din modalitétile acestei posibilitati de a desfagura o alta activitate profesionala, precum si
din lipsa obligatiei de a participa la toate interventiile asigurate de aceasta cazarma, ca
constrangerile impuse lucratorului respectiv in aceasta perioada nu sunt de o asemenea
natura incéat afecteaza in mod obiectiv si foarte semnificativ posibilitatea acestuia din urma
de a gestiona in mod liber in perioada mentionata timpul in care serviciile sale profesionale
in calitate de pompier nu sunt solicitate.

2. Cauza C-909/19, Unitatea Administrativ-Teritoriala D., Hotararea din 28 octombrie
2021, curia.europa.eu — Trimitere preliminara — Protectia securitatii si a sanatatii lucratorilor —
Directiva 2003/88/CE — Organizarea timpului de lucru — Art. 2 pct. 1 si 2 — Notiunile de
»timp de lucru” si de ,,perioada de repaus” — Formare profesionala obligatorie urmata
la initiativa angajatorului:

Art. 2 pct. 1 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4
noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru trebuie interpretat
in sensul ca perioada in care un lucrator urmeaza o formare profesionala care ii este
impusa de angajatorul sau, care se desfasoara in afara locului sau obignuit de munca, in
localurile prestatorului serviciilor de formare, si in care nu Tsi exercita atributiile obignuite
constituie ,timp de lucru”, in sensul acestei dispozitii.

3. Cauza C-742/19, Ministrstvo za obrambo, Hotararea din 15 iulie 2021, curia.europa.eu —
Trimitere preliminara — Protectia securitatii si a sanatatii lucratorilor — Organizarea timpului
de lucru— Membri ai fortelor armate — Aplicabilitatea dreptului Uniunii — Art. 4 alin. (2) TUE —
Directiva 2003/88/CE — Domeniu de aplicare — Art. 1 alin. (3) — Directiva 89/391/CEE —
Art. 2 alin. (2) — Activitati ale militarilor — Notiunea de ,,timp de lucru” — Perioada de
garda — Litigiu privind remuneratia lucratorului:

1) Art. 1 alin. (3) din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru, citit in lumina
art. 4 alin. (2) TUE, trebuie interpretat in sensul ca o activitate de garda desfasurata de
un militar este exclusa din domeniul de aplicare al acestei directive:

— fie atunci cand activitatea mentionata intervine in cadrul formarii sale initiale, al unui
antrenament operational sau al unei operatiuni militare propriu-zise;

— fie atunci cand constituie o activitate atat de specifica incat nu se preteaza unui sistem de
rotatie a efectivelor care s& permita asigurarea respectarii cerintelor directivei respective;
— fie atunci cand rezulta, avand in vedere ansamblul imprejurarilor pertinente, ca aceasta
activitate este executatd in cadrul unor evenimente exceptionale, a céaror gravitate si
amploare necesita adoptarea unor masuri indispensabile protectiei vietii, sanatatii, precum
si securitatii colectivitatii si a caror buna executare ar fi compromisa daca toate normele
prevazute de directiva mentionata ar trebui respectate;

— fie atunci cand aplicarea directivei amintite unei astfel de activitati, prin faptul ca impune
autoritatilor implicate sa instituie un sistem de rotatie sau de planificare a timpului de lucru, nu
s-ar putea realiza decét in detrimentul bunei desfaguréri a operatiunilor militare propriu-zise.
2) Art. 2 din Directiva 2003/88 trebuie interpretat in sensul ca nu se opune ca o perioada
de garda in care un militar este obligat sa raméana in cazarma in care este repartizat, dar
in care nu efectueaza o munca efectiva, sa fie remuneraté in mod diferit fata de o perioada
de garda in care efectueaza prestatii de munca efectiva.

4. Cauza C-344/19, Radiotelevizija Slovenija, Hotararea din 9 martie 2021, curia.europa.eu—
Trimitere preliminaré — Protectia securitétii si a sanatétii lucréatorilor — Organizarea timpului
de lucru — Directiva 2003/88/CE — Art. 2 — Notiunea de ,,timp de lucru” — Perioada de
garda in regim de permanenta — Activitate specifica intretinerii statiilor de emisie
de televiziune situate departe de zonele locuite — Directiva 89/391/CEE — Art. 5 si
art. 6 — Riscuri psihosociale — Obligatie de prevenire:
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Art. 2 pct. 1 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4
noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru trebuie interpretat
in sensul ca o perioadé de garda in regim de permanenta, in care un lucrator trebuie doar
sa poata fi contactat prin telefon si sa poata ajunge la locul sau de munca, in caz de nevoie,
in interval de o oré&, putand totodaté fi cazat intr-o locuinta de serviciu pusa la dispozitia
sa de angajatorul sdu la acest loc de munca, dar fara a fi obligat sa ramana acolo, nu
constituie in integralitatea sa timp de lucru in sensul acestei dispozitii decat daca dintr-o
apreciere globald a ansamblului circumstantelor spetei, in special a consecintelor unui
astfel de interval de timp si, eventual, a frecventei medii de interventie in aceasta perioada,
rezulta ca constrangerile impuse lucratorului mentionat in perioada respectiva sunt de o
asemenea natura incat afecteaza in mod obiectiv i foarte semnificativ posibilitatea acestuia
din urma de a gestiona in mod liber, in aceeasi perioada, timpul in care serviciile sale
profesionale nu sunt solicitate si de a consacra acest timp propriilor interese. Caracterul
nefavorabil activitatilor recreative al imprejurimilor imediate ale locului in cauzé este lipsit
de pertinenta in scopul unei astfel de aprecieri.

5. Cauza C-580/19, Stadt Offenbach am Main, Hotararea din 9 martie 2021, curia.europa.eu—
Trimitere preliminara — Protectia securitétii si a sanatatii lucrétorilor — Organizarea timpului
de lucru — Directiva 2003/88/CE — Art. 2 — Notiunea de ,,timp de lucru” — Perioada de
garda in regim de permanenta — Pompieri profesionisti — Directiva 89/391/CEE — Art. 5
si art. 6 — Riscuri psihosociale — Obligatie de prevenire:

Art. 2 pct. 1 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4
noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru trebuie interpretat
in sensul ¢ o perioada de garda in regim de permanentd, in care un lucrator trebuie sa
poata ajunge la marginea orasului sdu de repartitie intr-un interval de 20 de minute, cu
echipamentul de interventie si cu vehiculul de serviciu pus la dispozitie de angajatorul
sau, utilizand drepturile speciale in raport cu Codul rutier si drepturile de trecere aferente
acestui vehicul, nu constituie Tn integralitatea sa ,timp de lucru” in sensul acestei dispozitii
decét daca dintr-o apreciere globala a ansamblului circumstantelor spetei, in special a
consecintelor unui astfel de interval de timp si, eventual, a frecventei medii de interventie
in aceasta perioada, rezultd ca constrangerile impuse lucratorului mentionat in perioada
respectiva sunt de o asemenea natura incat afecteaza in mod obiectiv si foarte semnificativ
posibilitatea acestuia din urma de a gestiona in mod liber, in aceeasi perioada, timpul in care
serviciile sale profesionale nu sunt solicitate si de a consacra acest timp propriilor interese.
6. Cauza C-266/14, Federacion de Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras,
Hotararea din 10 septembrie 2015, curia.europa.eu — Trimitere preliminara. Politica
sociald. Directiva 2003/88/CE. Protectia securitdtii si a sanatétii lucratorilor. Organizarea
timpului de lucru. Art. 2 pct. 1. Notiunea ,timp de lucru”. Lucrétori care nu au un loc de
munca fix sau obisnuit. Timp de deplasare intre domiciliul lucratorilor si locurile in care se
afla primul si ultimul client.

Art. 2 pct. 1 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie
2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru trebuie interpretat in sensul
cé, in imprejuréri precum cele in discutie in litigiul principal, in care lucré&torii nu au un loc de
munca fix sau obignuit, timpul de deplasare pe care acesti lucratori il consacra deplasarilor
zilnice de la domiciliu la locurile in care se afla primul si, respectiv, ultimul client desemnati
de angajator constituie ,timp de lucru” in sensul acestei dispozitii.

7. Cauza C-258/10, Grigore, Ordonanta din 4 martie 2011, curia.europa.eu — Art. 104
alin. (3) primul paragraf din Regulamentul de procedura. Politica sociala. Protectia securitétii
si a sanatétii lucratorilor. Directiva 2003/88/CE. Organizarea timpului de lucru. Notiunea ,timp
de lucru”. Notiunea ,timp de lucru maxim sédptamanal”. Padurar care, potrivit contractului
sdu de munca si contractului colectiv aplicabil, are un program de lucru flexibil de opt ore
pe zi si de 40 de ore pe sdptaméana. Reglementare nationala potrivit careia padurarul poarta
raspunderea pentru orice prejudiciu produs in cadrul cantonului silvic aflat in gestiunea sa.
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Calificare. Efect al orelor suplimentare asupra remuneratiei si a indemnizatiilor persoanei
in cauza:

1) Art. 2 pct. 1 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru trebuie interpretat
in sensul ca o perioada in care un padurar, al carui timp de lucru zilnic, astfel cum este
stipulat in contractul sdu de munca, este de opt ore, are obligatia de a asigura paza unui
canton silvic, raspunzénd disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal, dupa caz,
pentru pagubele constatate in cantonul aflat in gestiunea sa, indiferent de momentul in
care se produc aceste pagube, reprezinta ,timp de lucru” in sensul dispozitiei mentionate
numai dacéa natura si intinderea obligatiei de paza care fi revine padurarului si regimul
juridic al raspunderii care ii este aplicabil impun prezenta sa fizica la locul de munca si
daca, in cursul acestei perioade, trebuie s& se afle la dispozitia angajatorului. Este de
competenta instantei de trimitere sa efectueze verificarile necesare privind situatia de
fapt si aspectele juridice, in special din perspectiva dreptului national aplicabil, pentru a
aprecia daca aceasta este situatia in cauza cu care a fost sesizata.

2) Calificarea unei perioade drept ,timp de lucru” in sensul art. 2 pct. 1 din Directiva 2003/88
nu depinde de punerea la dispozitie a unei locuinte de serviciu in incinta cantonului aflat
in gestiunea padurarului in cauza, in mésura in care aceasta punere la dispozitie a unei
locuinte nu presupune ca acesta este obligat sa fie prezent fizic la locul determinat de
angajator gi sa raméana la dispozitia acestuia pentru a putea efectua imediat, in caz de
nevoie, prestatiile corespunzatoare. Este de competenta instantei de trimitere sa efectueze
verificarile necesare pentru a aprecia daca aceasta este situatia in cauza cu care este
sesizata.

3) Art. 6 din Directiva 2003/88 trebuie interpretat in sensul ca se opune, in principiu, unei
situatii in care, desi contractul de muncé al unui padurar prevede ca timpul de lucru maxim
este de opt ore pe zi, iar timpul maxim saptamanal este de 40 de ore, in realitate acesta
asigurd paza cantonului silvic aflat in gestiunea sa, in temeiul unor obligatii legale, fie in
mod permanent, fie intr-un mod care face sa fie depasit timpul de lucru maxim saptaméanal
prevéazut la acest articol. Este de competenta instantei de trimitere sa efectueze verificarile
necesare pentru a aprecia dacé aceasta este situatia in cauza cu care este sesizata si,
eventual, sa verifice dacéa sunt respectate in speta conditiile prevazute la art. 17 alin. (1)
din Directiva 2003/88 sau la art. 22 alin. (1) din aceasta, referitoare la posibilitatea de a
deroga de la art. 6 mentionat.

4) Directiva 2003/88 trebuie interpretata in sensul cé obligatia angajatorului de a pléati
drepturile salariale sau cele care pot fi asimilate acestora pe perioada in care padurarul
are obligatia de a asigura paza cantonului silvic aflat in gestiunea sa nu intra sub incidenta
directivei mentionate, ci a dispozitiilor relevante din dreptul national.

8. Cauza C-175/16, Hélv4 si altii, Hotararea din 26 iulie 2017, curia.europa.eu — Trimitere
preliminard. Directiva 2003/88/CE. Art. 17. Protectia securitétii si a sanatétii lucratorilor.
Organizarea timpului de lucru. Indemnizatii suplimentare. Asociatie de protectie a copiilor.
»Parinti din satul copiilor’. Absenta temporara a ,pdrintilor” titulari. Lucrétoare angajate in
calitate de ,pdrinti” suplinitori. Notiune:

Art. 17 alin. (1) din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru trebuie interpretat
in sensul ca nu se poate aplica unei activitati salariate precum cea in discutie in litigiul
principal, care consta in luarea in ingrijire a unor copii in conditiile unui mediu familial, prin
suplinirea persoanei insarcinate in principal cu aceasta misiune, atunci cand nu este stabilit
ca durata timpului de lucru, privita in integralitate, nu este masurata sau predeterminata
ori ca ea poate fi determinata de insusi lucratorul respectiv, aspect a carui verificare este
de competenta instantei de trimitere.

9. Cauza C-518/15, Matzak, Hotararea din 21 februarie 2018, curia.europa.eu —
Trimitere preliminard. Directiva 2003/88/CE. Protectia securitdtii si a sanatatii lucrétorilor.
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Organizarea timpului de lucru. Art. 2. Notiunile ,timp de lucru” si ,perioada de repaus”.
Art. 17. Derogéri. Pompieri. Timp de garda. Garda la domiciliu:

1) Art. 17 alin. (3) lit. (c) pct. (iii) din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru
trebuie interpretat in sensul ca statele membre nu pot deroga, in ceea ce priveste anumite
categorii de pompieri recrutati de serviciile publice de pompieri, de la ansamblul obligatiilor
care decurg din dispozitiile acestei directive, inclusiv din art. 2 din aceasta, care defineste
printre altele notiunile ,timp de lucru” si ,perioadé de repaus”.

2) Art. 15 din Directiva 2003/88 trebuie interpretat in sensul ca nu permite ca statele membre
s& mentina sau s& adopte o definitie a notiunii ,timp de lucru” mai putin restrictivd decét
cea prevazuta la art. 2 din aceasta directiva.

3) Art. 2 din Directiva 2003/88 trebuie interpretat in sensul ca nu impune statelor membre
sé& stabileasca remunerarea perioadelor de garda la domiciliu precum cele in discutie in
litigiul principal in functie de calificarea acestor perioade drept ,timp de lucru” sau drept
sperioada de repaus”.

4) Art. 2 din Directiva 2003/88 trebuie interpretat in sensul ca timpul de garda pe care un
lucrator 1l petrece la domiciliu cu obligatia de a raspunde la apelurile angajatorului sdu
intr-un interval de opt minute, ceea ce restrange in mod semnificativ posibilitatile de a
avea alte activitati, trebuie sa fie considerat ,timp de lucru”.

10. Cauza C-147/17, Sindicatul Familia Constanta i altii, Hotararea din 20 noiembrie
2018, curia.europa.eu — Trimitere preliminara. Protectia securitatii si a sanatatii lucratorilor.
Organizarea timpului de lucru. Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.
Art. 31. Directiva 2003/88/CE. Domeniu de aplicare. Derogare. Art. 1 alin. (3). Directiva
89/391/CEE. Art. 2 alin. (2). Activitate de asistent maternal:

Art. 1 alin. (3) din Directiva 2003/88/CE a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite
aspecte ale organizarii timpului de lucru coroborat cu art. 2 alin. (2) din Directiva 89/391/CEE
a Parlamentului European si a Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de
masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii lucréatorilor la locul de munca
trebuie interpretat in sensul ca nu se incadreaza in domeniul de aplicare al Directivei
2003/88 activitatea de asistent maternal care consta, in cadrul unui raport de munca cu o
autoritate publica, in primirea si integrarea unui copil Tn caminul propriu si in asigurarea,
in mod continuu, a dezvoltarii armonioase si a educatiei acestui copil.

Art. 112. [Durata normala a timpului de munca] (1) Pentru salariatii angajati
cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de
40 de ore pe saptamana.

(2) In cazul tinerilor in varstd de pani la 18 ani durata timpului de munca este
de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptamana.

Nota. A se vedea si: » art. 41 alin. (3) C. Rom.; » art. 31 alin. (2) CDFUE; » H.G.
nr. 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca (M. Of. nr. 473 din 13 iulie 2007).

Art. 113. [Repartizarea timpului de munca] (1) Repartizarea timpului de munca
in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu
doua zile de repaus.

(2)in functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru
o repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului
de munca de 40 de ore pe saptamana.

Art. 114. [Durata maxima legala a timpului de munca]. (1) Durata maxima
legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele
suplimentare.
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(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptdmana, cu conditia ca media orelor de
munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sé nu depaseasca
48 de ore pe saptamana.

(8) Pentru anumite activitati sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil, se pot negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv, perioade de
referinta mai mari de 4 luni, dar care sa nu depaseasca 6 luni.

(4) Sub rezerva respectérii reglementérilor privind protectia sénatatii si securitatii
in munca a salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii,
contractele colective de munca pot prevedea derogari de la durata perioadei de
referinta stabilite la alin. (3), dar pentru perioade de referinta care in niciun caz sa
nu depaseasca 12 luni.

(5) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin. (2)-(4) nu se iau in
calcul durata concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului
individual de munca.

(6) Prevederile alin. (1)-(4) nu se aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.

Hotarari C.J.U.E. Cauza C-254/18, Syndicat des cadres de la sécurité intérieure,
Hotararea din 11 aprilie 2019, curia.europa.eu — Trimitere preliminara. Directiva 2003/88/CE.
Organizarea timpului de lucru. Protectia securitétii si a sdnatétii lucratorilor. Timp de lucru
maxim séptdmanal. Perioada de referinta. Caracter variabil sau fix. Derogare. Functionari
din cadrul politief:

Art. 6 lit. (b), art. 16 lit. (b) si art. 19 primul paragraf din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii
timpului de lucru trebuie interpretate in sensul c& nu se opun unei reglementari nationale
care prevede, pentru calcularea timpului mediu de lucru saptaménal, perioade de referinta
care incep si se terminé la date calendaristice fixe, cu conditia ca aceasta reglementare sa
cuprinda mecanisme care permit sa se asigure ca timpul mediu de lucru maxim saptamanal
de 48 de ore este respectat in fiecare perioada de sase luni care se suprapune peste doua
perioade de referinta fixe succesive.

Art. 115. [Durata timpului de lucru pentru activitati specifice] (1) Pentru
anumite sectoare de activitate, unitéti sau profesii se poate stabili prin negocieri
colective sau individuale ori prin acte normative specifice o durata zilnica a timpului
de munca mai mica sau mai mare de 8 ore.

(2) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de
repaus de 24 de ore.

Nota. A se vedea si: » Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca
sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite — vatamatoare, grele
sau periculoase (M. Of. nr. 64 din 27 martie 1991); » art. 17 din O.U.G. nr. 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca (M. Of. nr. 750 din 27 octombrie 2003);
» O.G. nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de
conducere, pauzele si perioadele de odihna ale conducatorilor auto si utilizarea aparatelor
de inregistrare a activitatii acestora (M. Of. nr. 565 din 16 august 2007); » H.G. nr. 38/2008
privind organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza activitati mobile de
transport rutier (M. Of. nr. 49 din 22 ianuarie 2008); » Ordinul ministrului sanatatii si familiei
nr. 245/2003 privind aprobarea categoriilor de personal si a locurilor de munca pentru care
durata zilnica a timpului de munca este mai mica de 8 ore (M. Of. nr. 217 din 2 aprilie 2003).
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Art. 116. [Programul de lucru inegal] (1) Modul concret de stabilire a programului
de lucru inegal in cadrul saptamanii de lucru de 40 de ore, precum si in cadrul
saptamanii de lucru comprimate va fi negociat prin contractul colectivde munca la
nivelul angajatorului sau, Th absenta acestuia, va fi prevazut in regulamentul intern.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres
in contractul individual de munca.

Art. 117. [Informarea salariatilor] Programul de munca si modul de repartizare
a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si sunt afigate la sediul
angajatorului.

Art. 118. [Programul individualizat de munca] (1)!"! Angajatorul poate stabili
programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv pentru cei care
beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care
pot avea o durata limitata in timp.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil
a timpului de munca.

(8) Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o perioada
fixa In care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila,
mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea
timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de muncéa poate functiona numai cu respectarea
dispozitiilor art. 112 gi 114.

(5)2 Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de
catre angajator, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(6) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul
are dreptul de a reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite.
Salariatul are dreptul sa revina la programul initial anterior incheierii perioadei
convenite, in cazul schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea programului
individualizat.

(7) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea
salariatilor de adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de
munca la distant&, a programelor de munca flexibile, programelor individualizate de
munca sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.

Art. 118" [Munca la domiciliu sau in regim de telemuncé pentru salariatii
care au in intretinere copii in varsta de pana la 11 ani] (1) La cerere, salariatii care
au n intretinere copii in varsta de péana la 11 ani beneficiaza de 4 zile pe luna de
munca la domiciliu sau in regim de telemunca, in conditiile Legii nr. 81/2018 privind
reglementarea activitatii de telemuncé, cu modificarile gi completérile ulterioare, cu
exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfasurarea activitatii
in astfel de conditii.

0 Alin. (1) al art. 118 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 21 din Legea
nr. 283/2022.

I Alin. (5)-(7) ale art. 118 au fost introduse prin art. | pct. 22 din Legea nr. 283/2022.

Bl Art. 118" a fost introdus prin art. unic din Legea nr. 241/2023.
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(2) In situatia in care ambii parinti sau reprezentatil’! legali sunt salariati, cererea
prevazuta la alin. (1) va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt
parinte sau reprezentant legal, din care sa rezulte faptul ca, pentru aceeasi perioada,
acesta nu a solicitat concomitent desfasurarea activitatii in regim de munca la domiciliu
sau telemunca. in cazul in care parintele sau reprezentantul legal se afla in una
dintre situatiile prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, declaratia
pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal nu este necesara.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare, salariatii care Tsi desfasoara activitatea in conditiile prevazute la alin. (1)
au obligatia s& dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le
revin potrivit fisei postului.

Art. 119. [Evidenta orelor de muncd] (1) Angajatorul are obligatia de a tine
la locul de muncé definit potrivit art. 16' evidenta orelor de munca prestate zilnic
de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului
de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de
cate ori se solicita acest lucru.

(2)®! Pentru salariatii mobili si salariatii care desfasoara munca la domiciliu, anga-
jatorul tine evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile
stabilite cu salariatii prin acord scris, in functie de activitatea specifica desfagurata
de catre acestia.

Hotarari C.J.U.E. Cauza C-55/18, CCOO, Hotararea din 14 mai 2019, curia.europa.eu —
Trimitere preliminara. Politica sociala. Protectia securitatii si a sanatatii lucratorilor.
Organizarea timpului de lucru. Art. 31 alin. (2) din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene. Directiva 2003/88/CE. Art. 3 si art. 5. Repausul zilnic si saptdmanal. Art. 6. Timp
de lucru maxim saptaménal. Directiva 89/391/CEE. Securitatea si sanatatea lucratorilor
la locul de munca. Obligatia de a institui un sistem care sa permita masurarea duratei
timpului de lucru zilnic efectuat de fiecare lucrator.

Art. 3, art. 5 si art. 6 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru, citite in
lumina art. 31 alin. (2) din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, precum si a
art. 4 alin. (1), a art. 11 alin. (3) si a art. 16 alin. (3) din Directiva 89/391/CEE a Consiliului
din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de masuri pentru promovarea imbunatétirii
securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de muncé, trebuie interpretate in sensul ca se
opun unei reglementari a unui stat membru care, potrivit interpretarii acesteia de catre
jurisprudenta nationald, nu impune angajatorilor obligatia de a institui un sistem care sa
permita masurarea duratei timpului de lucru zilnic efectuat de fiecare lucrator.

Nota. Directiva 89/391/CEE a fost abrogata prin Directiva 2009/104/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 septembrie 2009 privind cerintele minime de securitate gi
sanatate pentru folosirea de catre lucratori a echipamentului de munca la locul de munca
[a doua directiva speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE]
(J.0. L 260 din 3 octombrie 2009).

M N.r. Credem ca este vorba despre ,reprezentanti legali”.

21 Art. 119 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 4 din O.U.G. nr. 53/2017,
punct modificat prin art. unic pct. 4 din Legea nr. 88/2018.

Bl Precizam ca O.U.G. nr. 37/2021, prin care a fost modificat alin. (2) al art. 119, a fost respinsa
prin Legea nr. 275/2022, astfel incét textul a revenit la forma data prin art. unic pct. 4 din Legea
nr. 88/2018.



Art. 120-125 CODUL MUNCII » 98

Sectiunea a 2-a. Munca suplimentara

Art. 120. [Notiune] (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de
munca saptamanal, prevazuta la art. 112, este considerata munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia
cazului de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

Hotarari C.J.U.E. A se vedea hotaréarile C.J.U.E. redate supra, la art. 111.

Art. 121. [Limitari pentru efectuarea muncii suplimentare] (1) La solicitarea
angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentara, cu respectarea prevederilor
art. 114 sau 115, dupa caz.

(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilita potrivit prevederilor
art. 114 sau 115, dupé caz, este interzis&, cu exceptia cazului de forta majora sau
pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

Art. 122. [Compensarea prin ore libere platite] (1) Munca suplimentara se
compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia.

(2) in aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele
prestate peste programul normal de lucru.

(3) In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda
zile libere platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in
urmatoarele 12 luni.

Art. 123. [Compensarea prin spor la salariu] (1) in cazul in care compensarea
prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut de art. 122 alin. (1) in
luna urmatoare, munca suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui
spor la salariu corespunzator duratei acesteia.

(2) Sporul pentru munca suplimentara, acordat in conditiile prevazute la alin. (1),
se stabileste prin negociere, in cadrul contractului colectivde munca sau, dupa caz, al
contractului individual de munca, si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza.

Art. 124. [Interdictii] Tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca
suplimentara.

Nota. A se vedea si H.G. nr. 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca (M. Of.
nr. 473 din 13 iulie 2007).

Sectiunea a 3-a. Munca de noapte

Art. 125. [Notiune si durata. Salariatul de noapte] (1) Munca prestata intre
orele 22,00-6,00 este considerata munca de noapte.

U Alin. (1) al art. 122 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 3 din O.U.G.
nr. 117/2021.
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(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:

a) salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau
zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueazad munca de noapte in proportie de cel putin 30% din
timpul sau lunar de lucru.

() Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi
o medie de 8 ore pe zi, calculata pe o perioada de referinta de maximum 3 luni
calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal.

(4) Durata normala a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a céror activitate
se desfagoara in conditii speciale sau deosebite de munca nu va depéasi 8 ore pe
parcursul oricarei perioade de 24 de ore decéat in cazul in care majorarea acestei
durate este prevazuta in contractul colectiv de munca aplicabil si numai in situatia
in care o astfel de prevedere nu contravine unor prevederi exprese stabilite in con-
tractul colectiv de munca incheiat la nivel superior.

(5)In situatia prevazuta la alin. (4), angajatorul este obligat s& acorde perioade
de repaus compensatorii echivalente sau compensare in bani a orelor de noapte
lucrate peste durata de 8 ore.

(6) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat
sa informeze despre aceasta inspectoratul teritorial de munca.

Hotarari C.J.U.E. Cauzele conexate C-529/21-C-536/21 si C-732/21-C-738/21, Glavna
direktsia,,Pozharna bezopasnost i zashtita na naselenieto” (Munca de noapte), Hotararea
din 4 mai 2023, curia.europa.eu — Trimitere preliminara — Politica sociald — Organizarea
timpului de lucru — Directiva 2003/88/CE — Art. 1 alin. (3) — Domeniu de aplicare — Art. 8 —
Art. 12 — Securitatea si sandatatea lucratorilor de noapte la locul de munca — Nivel de
protectie a lucratorilor de noapte adaptat naturii muncii lor — Directiva 89/391/CEE —
Art. 2 — Lucratori din sectorul public si lucratori din sectorul privat — Art. 20 din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene — Egalitate de tratament:

1) Art. 1 alin. (3) din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4
noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru, in coroborare cu
art. 2 din Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare
de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si s&natatii lucratorilor la locul de
munca, trebuie interpretat in sensul ca Directiva 2003/88 se aplica lucratorilor din sectorul
public, precum pompierii, care sunt considerati lucratori de noapte, cu conditia ca acesti
lucratori sa Tsi desfagoare activitatea in conditii obignuite.

2) Art. 12 din Directiva 2003/88, citit in lumina art. 20 din Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene, trebuie interpretat in sensul ca nu se opune ca durata normala a muncii
de noapte stabilita la sapte ore in legislatia unui stat membru pentru lucratorii din sectorul
privat sa nu se aplice lucratorilor din sectorul public, precum pompierii, daca o astfel de
diferentd de tratament, in masura in care categoriile de lucratori in cauza se afla intr o
situatie comparabila, se intemeiaza pe un criteriu obiectiv si rezonabil, cu alte cuvinte se
afla in legatura cu un scop admisibil din punct de vedere legal, urmarit de aceasta legislatie,
si este proportionala cu acest scop.

Art. 126. [Recompensarea muncii de noapte] Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fatd de durata normala a zilei de munca,
pentru zilele Tn care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta
sa duca la scaderea salariului de baza;
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b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de
baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal
de lucru.

Art. 127. [Examenul medical] (1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare munca
de noapte in conditiile art. 125 alin. (2) sunt supusi unui examen medical gratuit
inainte de inceperea activitatii si dupa aceea, periodic.

(2) Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia se
stabilesc prin regulament aprobat prin ordin comun al ministrului muncii gi solidaritatii
sociale si al ministrului sanatatii si familiei.

(8) Salariatii care desfagoara munca de noapte si au probleme de sanatate
recunoscute ca avand legaturd cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru
care sunt apti.

Art. 128. [Interdictii] (1) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot
presta munca de noapte.

(2) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze
munca de noapte.

Nota. A se vedea si: » art. 19 din O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitétii la locurile
de muncéa (M. Of. nr. 750 din 27 octombrie 2003); » H.G. nr. 600/2007 privind protectia
tinerilor la locul de munca (M. Of. nr. 473 din 13 iulie 2007).

Sectiunea a 4-a. Norma de munca

Art. 129. [Notiune] Norma de muncéa exprima cantitatea de munca necesara
pentru efectuarea operatiunilor sau lucrarilor de catre o persoana cu calificare cores-
punzatoare, care lucreaza cu intensitate normal&, in conditiile unor procese tehnologice
si de munca determinate. Norma de munca cuprinde timpul productiv, timpul pentru
intreruperi impuse de desfasurarea procesului tehnologic, timpul pentru pauze legale
in cadrul programului de munca.

Art. 130. [Forme] Norma de munca se exprima, in functie de caracteristicile
procesului de productie sau de alte activitati ce se normeaza, sub forma de norme
de timp, norme de productie, norme de personal, sfera de atributii sau sub alte forme
corespunzatoare specificului fiecarei activitati.

Art. 131. [Domeniul de aplicare] Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor
de salariati.

Art. 132. [Elaborarea normelor de munca] Normele de munca se elaboreaza
de catre angajator, conform normativelor in vigoare, sau, in cazul in care nu exista
normative, normele de munca se elaboreaza de catre angajator dupa consultarea
sindicatului reprezentativ ori, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Capitolul Il. Repausuri periodice

Art. 133. [Perioada de repaus] Perioada de repaus reprezinta orice perioada
care nu este timp de munca.
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Sectiunea 1. Pauza de masa si repausul zilnic

Art. 134. [Pauza de masa si alte pauze] (1) in cazurile in care durata zilnici
a timpului de muncé este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la pauza de masa
si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau
prin regulamentul intern.

(2) Tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de cel
putin 30 de minute, Tn cazul in care durata zilnica a timpului de muncéa este mai
mare de 4 ore si jumatate.

(8) Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din contractul colectiv de munca
aplicabil si din regulamentul intern, nu se vor include in durata zilnica normala a
timpului de munca.

Nota. A se vedea si H.G. nr. 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca (M. Of.
nr. 473 din 13 iulie 2007).

Hotarari C.J.U.E. Cauza C-107/19, Dopravni podnik hl. m. Prahy, Hotararea din 9
septembrie 2021, curia.europa.eu — Trimitere preliminara — Politica sociala — Directiva
2003/88/CE — Organizarea timpului de lucru — Notiunile de ,timp de lucru” si ,perioada
de repaus” — Perioada de pauza in cursul careia angajatul trebuie sa fie pregatit sa
plece in interventie intr-un interval de doua minute — Suprematia dreptului Uniunii.

1) Art. 2 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie
20083 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru trebuie interpretat in sensul ca
reprezinta ,timp de lucru”, in sensul acestei dispozitii, timpul de pauz& acordat unui lucrator
n cadrul timpului sau de lucru zilnic, in cursul caruia acesta trebuie sa fie in masura sa plece
in interventie intr-un interval de doud minute in caz de nevoie, daca rezulta dintr-o apreciere
globala a tuturor circumstantelor relevante ca constrangerile impuse respectivului lucréator
n cursul timpului de pauza mentionat sunt de aga natura incéat afecteaza in mod obiectiv si
foarte semnificativ posibilitatea acestuia din urma de a gestiona in mod liber timpul in care
serviciile sale profesionale nu sunt solicitate si de a dedica acest timp propriilor interese.
2) Principiul suprematiei dreptului Uniunii trebuie interpretat in sensul c& se opune ca
o instantd national&, care se pronunta in urma anularii deciziei sale de catre o instanta
superioara, sa fie obligatd, in conformitate cu dreptul procedural national, sa respecte
aprecierile in drept efectuate de instanta superioara respectiva, atunci cand aceste aprecieri
nu sunt compatibile cu dreptul Uniunii.

Art. 135. [Repausul zilnic] (1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la
un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic
de 8 ore intre schimburi.

Nota. A se vedea si art. 31 alin. (2) CDFUE.

Hotarari C.J.U.E. Cauza C-585/19, Academia de Studii Economice din Bucuresti,
Hotararea din 17 martie 2021, curia.europa.eu — Trimitere preliminara — Politica sociala —
Protectia securitétii si a sanatatii lucratorilor — Organizarea timpului de lucru — Directiva
2003/88/CE — Art. 2 — Notiunea de ,timp de lucru”— Art. 3 — Perioadad minima de repaus
zilnic — Lucratori care au incheiat mai multe contracte de munca cu acelasi angajator —
Aplicare per lucrator.

Art. 2 pct. 1 si art. 3 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru trebuie
interpretate in sensul ca, in cazul in care un lucrator a incheiat mai multe contracte de



Art. 136-137 CODUL MUNCII « 102

munca cu acelasi angajator, perioada minima de repaus zilnic, care este prevazuta la
acest art. 3, se aplica acestor contracte considerate in ansamblul lor, iar nu fiecaruia dintre
contractele mentionate luate in considerare in mod separat.

Art. 136. [Munca si salariatul in schimburi] (1) Munca in schimburi reprezinta
orice mod de organizare a programului de lucru, potrivit caruia salariatii se succed
unul pe altul la acelasi post de munca, potrivit unui anumit program, inclusiv program
rotativ, si care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicand pentru salariat
necesitatea realizarii unei activitati in intervale orare diferite in raport cu o perioada
zilnica sau saptamanala, stabilita prin contractul individual de munca.

(2) Salariat in schimburi reprezinta orice salariat al carui program de lucru se
inscrie in cadrul programului de munca in schimburi.

Sectiunea a 2-a. Repausul saptaméanal

Art. 137. [Conditii de acordare] (1) Repausul sdptamanal este de 48 de ore
consecutive, de regula sambata si duminica.

(2) in cazul in care repausul in zilele de sambéta si duminici ar prejudicia
interesul public sau desfagurarea normala a activitatii, repausul saptamanal poate
fi acordat si in alte zile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin
regulamentul intern.

3) in situatia prevazuta la alin. (2) salariatii vor beneficia de un spor la salariu
stabilit prin contractul colectiv de munca sau, dupa caz, prin contractul individual
de munca.

(4) In situatii de exceptie zilele de repaus saptdmanal sunt acordate cumulat,
dupa o perioada de activitate continua ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu
autorizarea inspectoratului teritorial de munca si cu acordul sindicatului sau, dupa
caz, al reprezentantilor salariatilor.

(5) Salariatii al caror repaus saptaménal se acorda in conditiile alin. (4) au dreptul
la dublul compensatiilor cuvenite potrivit art. 123 alin. (2).

Nota. A se vedea si art. 31 alin. (2) CDFUE.

Hotarari C.J.U.E. 1. Cauza C-306/16, Maio Marques da Rosa, Hotararea din 9 noiembrie
2017, curia.europa.eu — Trimitere preliminara. Protectia securitétii si a sanatétii lucratorilor.
Directiva 2003/88/CE. Art. 5. Repaus saptaméanal. Reglementare nationalé care prevede
cel putin o zi de repaus intr-o perioadé de sapte zile. Perioade de mai mult de sase zile
consecutive de munca:

Articolul 5 din Directiva 93/104/CE a Consiliului din 23 noiembrie 1993 privind anumite aspecte
ale organizarii timpului de lucru, astfel cum a fost modificata prin Directiva 2000/34/CE
a Parlamentului European si a Consiliului din 22 iunie 2000 (in prezent abrogata — n.a.),
precum si articolul 5 primul paragraf din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European
si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de
lucru trebuie interpretate in sensul ca nu impun ca perioada minima de repaus neintrerupt
de 24 de ore la care un lucrator are dreptul sa fie acordata cel tarziu in ziua urmatoare
unei perioade de sase zile consecutive de munca, ci impun ca aceasta sa fie acordata
fnauntrul fiecarei perioade de sapte zile.

M Alin. (1) al art. 137 este reprodus astfel cum am fost modificat prin art. unic din Legea
nr. 97/2015.
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2. Cauza C-477/21, MAV-START, Hotararea din 2 martie 2023, curia.europa.eu — Trimitere
preliminara — Politica sociald — Protectia securitatii si a sanatatii lucratorilor — Organizarea
timpului de lucru — Art. 31 alin. (2) din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene —
Directiva 2003/88/CE — Art. 3 si art. 5 — Repaus zilnic si repaus saptamanal — Reglementare
nationalé care prevede o perioada minima de repaus saptaménal de 42 de ore — Obligatia
de a acorda repausul zilnic — Modalitati de acordare:

1) Art. 5 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie
20083 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru, citit in lumina art. 31 alin. (2)
din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, trebuie interpretat in sensul ca
repausul zilnic prevazut la art. 3 din aceasta directiva nu face parte din perioada de repaus
saptamanal prevazuta la art. 5, ci se adauga la aceasta.

2) Art. 3 si art. 5 din Directiva 2003/88, citite in lumina art. 31 alin. (2) din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene, trebuie interpretate in sensul ca, atunci cand o reglementare
nationala prevede o perioada de repaus saptamanal care depaseste 35 de ore consecutive,
este necesar sa se acorde lucratorului, pe langa aceasta perioada, si repausul zilnic, astfel
cum este garantat de art. 3 din aceasta directiva.

3) Art. 3din Directiva 2003/88, citit in lumina art. 31 alin. (2) din Carta drepturilor fundamentale
a Uniunii Europene, trebuie interpretat in sensul ca, atunci cand unui lucrator i se acorda
o perioada de repaus saptamanal, acesta are dreptul de a beneficia si de o perioada de
repaus zilnic care preceda respectiva perioada de repaus saptamanal.

Art. 138. [Suspendarea repausului siptimanal] (1) in cazul unor lucrari
urgente, a caror executare imediata este necesara pentru organizarea unor masuri
de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs
asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptaménal poate fi
suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari.

(2) Salariatii al caror repaus saptaménal a fost suspendat in conditiile alin. (1)
au dreptul la dublul compensatiilor cuvenite potrivit art. 123 alin. (2).

Sectiunea a 3-a. Sarbatorile legale

Art. 139. (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
—1 si 2 ianuarie;

—21 6 januarie — Botezul Domnului — Boboteaza;

— 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméane;

—B1'Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima si a doua zi de Pasti;

-1 mai;

—41 1 junie;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— Adormirea Maicii Domnului;

— 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
— 1 decembrie;

M Alin. (1) al art. 139 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. unic din Legea nr. 176/2016.
2 Aceasta liniutd si urmatoarea au fost introduse prin art. unic din Legea nr. 52/2023.

¥l Aceasta liniutd a fost introdusa prin art. unic din Legea nr. 64/2018.

1l Aceasta liniuta a fost introdusa prin art. unic din Legea nr. 220/2016.
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— prima si a doua zi de Craciun;

— doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(2") Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere
pentru Vinerea Mare — ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de
Pasgti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate
de acel cult.

(8)® Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor
religioase legale, altele decét cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile
decat zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(8")¥! Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare — ultima
zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin,
cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui
program stabilit de angajator.

(4)“ Pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se
acorda zile libere, zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala
in care nu se lucreaza, prevazute la alin. (1), precum si zilele in care se recupereaza
orele de munca neefectuate.

Hotarari C.J.U.E. Cauza C-193/17, Cresco Investigation, Hotararea din 22 ianuarie 2019
(Marea Camera), curia.europa.eu — Trimitere preliminara. Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene. Art. 21. Egalitate de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si
ocuparea fortei de munca. Directiva 2000/78/CE. Art. 2 alin. (2) lit. (a). Discriminare directa
pe motive de apartenenta religioasa. Legislatie nationald care acorda anumitor lucratori
o0 zi de concediu in Vinerea Mare. Justificare. Art. 2 alin. (5). Art. 7 alin. (1). Obligatii ale
angajatorilor privati si ale instantei nationale care decurg dintr-o incompatibilitate a dreptului
national cu Directiva 2000/78:

1) Art. 1 si art. 2 alin. (2) din Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de
creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea
in munca si ocuparea fortei de munca trebuie interpretate in sensul ca o legislatie nationala
in temeiul careia, pe de o parte, Vinerea Mare este o zi de sarbatoare legala doar pentru
lucratorii care sunt membri ai anumitor biserici crestine si, pe de alta parte, numai acesti
lucratori au dreptul, daca sunt tinuti s& lucreze in aceasta zi de sarbatoare legala, la o
indemnizatie suplimentara fatd de remuneratia perceputa pentru prestatiile efectuate in
aceasta zi constituie o discriminare directa pe motive de apartenenta religioasa.
Masurile prevazute de aceasta legislatie nationald nu pot fi considerate nici masuri necesare
pentru protectia drepturilor si a libertatilor semenilor, in sensul art. 2 alin. (5) din directiva
mentionata, nici masuri specifice destinate a compensa dezavantajele legate de apartenenta
religioasa, in sensul art. 7 alin. (1) din aceeasi directiva.

M Alin. (2") al art. 139 a fost introdus prin art. | pct. 1 din Legea nr. 37/2020.

I Alin. (3) al art. 139 a fost introdus prin art. | pct. 4' din O.U.G. nr. 53/2017, punct introdus prin
art. unic pct. 5 din Legea nr. 88/2018.

Bl Alin. (3") al art. 139 a fost introdus prin art. | pct. 2 din Legea nr. 37/2020.

4 Alin. (4) al art. 139 a fost introdus prin art. unic din Legea nr. 153/2019.
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2) Art. 21 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene trebuie interpretat in sensul
ca, atéat timp cat statul membru in cauza nu si-a modificat, pentru a restabili egalitatea de
tratament, legislatia care nu le acorda dreptul la o zi de sarbatoare legala in Vinerea Mare
decéat lucratorilor membri ai anumitor biserici crestine, un angajator privat supus acestei
legislatii are obligatia de a le acorda si celorlalti lucratori ai sai dreptul la o zi de sarbatoare
legala in Vinerea Mare, cu conditia ca acestia din urma sa fi solicitat in prealabil acestui
angajator s& nu lucreze in ziua respectiva si, pe cale de consecinta, obligatia de a le
recunoaste acestor lucratori dreptul la o indemnizatie suplimentara fatd de remuneratia
perceputé pentru prestatiile efectuate in aceasta zi, atunci cand angajatorul mentionat a
refuzat sa admita o astfel de cerere.

Art. 140. [Unitatile sanitare si cele de alimentatie publica] Prin hotarare a
Guvernului se vor stabili programe de lucru adecvate pentru unitatile sanitare si
pentru cele de alimentatie public&, in scopul asigurarii asistentei sanitare gi, res-
pectiv, al aprovizionarii populatiei cu produse alimentare de stricta necesitate, a
caror aplicare este obligatorie.

Nota. A se vedea si Ordinul nr. 870/2004 al ministrului sanatatii pentru aprobarea Regu-
lamentului privind timpul de muncé, organizarea si efectuarea garzilor in unit&tile publice
din sectorul sanitar (M. Of. nr. 671 din 26 iulie 2004).

Art. 141. [Unitatile cu foc continuu] Prevederile art. 139 nu se aplica in locurile
de munca in care activitatea nu poate fi intrerupta datorita caracterului procesului
de productie sau specificului activitatii.

Recurs in interesul legii. Prin Decizia nr. 22/2015 (M. Of. nr. 876 din 24 noiembrie 2015),
Inalta Curte de Casatie si Justitie, Completul competent s& judece recursul in interesul
legii, a admis recursul in interesul legii declarat de procurorul general al Parchetului de
pe lang Inalta Curte de Casatie si Justitie si a stabilit:

,in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 141 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, raportat la art. 8 din Ordonanta
Guvernului nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piata, republicatd,
fapta angajatorului de a desféasura activitati de comercializare cu amanuntul a produselor
nealimentare in punctele de lucru din centrele comerciale, in zilele de sarbatori legale
prevazute de art. 139 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu intruneste elementele constitutive ale contraventiei prevazute de art. 260
alin. (1) lit. g) din aceasta lege, atunci cand angajatorul si-a indeplinit obligatiile prevazute
de art. 142 din acelasi act normativ’.

Art. 142. [Compensarea muncii prestate in zilele de sarbatoare legala]
(1) Salariatilor care lucreaza in unitatile prevazute la art. 140, precum si la locurile de
munca prevazute la art. 141 li se asigura compensarea cu timp liber corespunzator
in urmatoarele 30 de zile.

(2) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii bene-
ficiaza, pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul
de baza ce nu poate fi mai mic de 100% din salariul de baza corespunzator muncii
prestate in programul normal de lucru.

Recurs in interesul legii. A se vedea Decizia nr. 22/2015 a Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, Completul competent s& judece recursul in interesul legii, redata in extras supra,
la art. 141.





