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8. Incetarea contractului individual de munca
ca urmare a acordului partilor

Conditiile ce trebuie indeplinite pentru incetarea contractului individual
de munca prin acordul partilor sunt:

» existenta unui acord intre angajator si angajat; este expresia
principiului consensualismului in relatiile de munca;

» acordul sa reprezinte consimtamdntul pentru incetarea
contractului;

» consimgamdntul sa fi fost dat cu intentia de a inceta contractul
individual de munca,

» consimgamantul sa nu fie afectat de eroare, dol sau violenta.

Aplicatia nr. 63
Explicati daca efectele incetarii contractului individual de munca
prin acordul partilor se produc ex tunc sau ex nunc/

Aplicatia nr. 64

Un angajat nemultumit de faptul ca, ulterior incetarii prin acordul
partilor a contractului sdu de munca, nu a reusit si-si gaseasca un nou
loc de munca, doreste sa gaseasca o cale de a se intoarcere la fostul sdu
post. In calitate de avocat sunteti consultat in legitura cu o eventuald
actiune care ar putea privi anularea incetarii si reintegrarea pe functie.

Clientul va Invedereaza ca nu a existat o forma scrisa a acordului
comun de incetare, dar ca a semnat fisele de lichidare, de primire a
salariului aferent si a primei stipulate in contractul individual de munca
platibila la data Incetarii acestuia.

Cerinte:

Ce ii veti spune clientului in legaturd cu lipsa formei scrise a acordului
de incetare? Poate produce vreun efect juridic relevant pentru a conduce
la admiterea cererii de chemare in judecata a fostului angajat?
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Aplicatia nr. 65

Sunteti jurist la o societate comerciala si sunteti intrebat de catre
managerul general dacd se poate realiza, in mod legal, o incetare a
contractului individual de munca prin acordul partilor pentru doi dintre
salariatii sdi — ,,0ameni problema”, care au refuzat s accepte mutarea
intr-un alt loc de munca, dar pe care nu doreste sa ii concedieze din
initiativa sa.

Cerinte:

Ce sfat juridic 1i veti da managerului?

9. Incetarea contractului individual de munca
ca urmare a vointei unilaterale a angajatorului

Incetarea contractului individual de munci din initiativa angajatorului
se numeste concediere (art. 58 C. muncii).
Concedierea poate fi dispusa:
» pentru motive care tin de persoana salariatului,
» pentru motive care nu fin de persoana salariatului.
Se interzice concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala;
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b)

c)

d)
e)

g)

h)
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pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a
drepturilor sindicale;

pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin
certificat medical conform legii;

pe durata concediului pentru carantina;

pe durata In care femeia salariata este gravida, in masura in
care angajatorul a luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii
deciziei de concediere;

pe durata concediului de maternitate;

pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana
la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea
varstei de 3 ani;

pe durata concediului pentru ngrijirea copilului bolnav in varsta
de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru
afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism
sindical, cu exceptia situatiei in care concedierea este
dispusa pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri
disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat (fext declarat
neconstitutional);

pe durata efectuarii concediului de odihna.

Exceptie: concedierea poate fi dispusd in oricare dintre situatiile

de mai sus, daca este vorba despre reorganizarea judiciara, falimentul
sau dizolvarea angajatorului.

Aplicatia nr. 66

Dupa data pensionarii, reclamantul a incheiat cu fostul angajator un
contract individual de munca pe durata determinata, de un an, incepand cu
1 februarie 2007. Contractul s-a incheiat in contextul in care angajatorul,
societate cu capital majoritar de stat, care se afla in proces de lichidare
a activitatii, a reincadrat aproximativ 700 dintre fostii angajati pentru
conservarea utilajelor si intretinerea minelor.

In iulie 2007, reclamantul a fost ales vicepresedinte al organizatiei
sindicale pentru un mandat de patru ani.

La 15 octombrie 2007, reclamantul a fost concediat fara preaviz in
cadrul unei importante reduceri de personal. Reclamantul a contestat
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decizia de concediere, sustinand, intre altele, cd masura a fost ilegala
prin neacordarea preavizului.

Printr-o hotarare din 5 februarie 2008, tribunalul a respins contestatia,
cu motivarea ca Ministerul Economiei si Finantelor a decis incetarea
activitatii companiei si concedierea intregului personal.

Reclamantul a formulat recurs impotriva acestei hotérari, invocand
dispozitiile art. 60 C. muncii, care interziceau concedierea membrilor de
sindicat ce ocupau o functie de conducere, pe durata mandatului.

Cerinte:

1. Stabiliti daca functia electiva ocupatd de reclamant in cadrul
organizatiei sindicale putea sa constituie un obstacol pentru concediere!

2. Care credeti ca va fi solutia instantei de recurs §i pe ce argumente
se va baza ea?

(a se vedea C.E.D.O., cauza George Dumitrean c. Romdnieli,
Decizia din 6 octombrie 2015, cererea nr. 57664/08, www.echr.coe.int)

Aplicatia nr. 67

O lucratoare gravida omite sa informeze angajatorul despre starea sa
de sanitate. In timp ce sarcina devine vizibila, angajatorul ia la cunostinta
despre aceasta situatie, fara insa ca salariata sa informeze in mod expres,
printr-un act scris, pe angajatorul sdu despre acest aspect, incalcand astfel
obligatia de informare, pe care o avea potrivit prevederilor legale.

Cerinte:

1. Stabiliti daca in situatia descrisd se intruneste ipoteza prevazutd
de art. 60 lit. ¢) C. muncii.

2. Ce text din Codul muncii reglementeaza existenta obligatiei de
informare?
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3. Neindeplinirea obligatiei de informare in cazul dat poate atrage
concedierea?

[a se vedea art. 10 din Directiva 92/85/CEE, transpus prin prevederile

art. 21 din O.U.G. nr. 96/2003,; C.J.C.E., cauza C-109/00, Tele Danmark A/S

c. Handels- og Kontorfunktioncerernes Forbund i Danmark (HK),
Hotardrea din 4 octombrie 2001, http://curia.europa.eu]

10. Concedierea pentru motive
care tin de persoana salariatului

Situatii (art. 61 C. muncii):

a)

b)

c)

d)

in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri
repetate de la regulile de disciplind a muncii ori de la cele
stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv
de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinara;

in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la
domiciliu pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile
Codului de procedura penala;

in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza
medicald, se constata inaptitudinea fizica gi/sau psihica a
salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului
de munca in care este incadrat.

Procedura de concediere pentru aceste motive este prevazuta de
art. 62-64 C. muncii.
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Aplicatia nr. 68

Reclamantul este concediat pentru savarsirea unei abateri grave, prevazute
ca atare in regulamentul intern. In cererea de chemare in judecata, acesta
sustine ca fapta savarsita, pe care o recunoaste, nu este atat de ,,grava” in
intelesul prevazut de art. 61 lit. a) C. muncii. El solicita instantei sa aprecieze
asupra gravitatii faptei si sa dispund anularea deciziei de concediere.

Cerinte:

In calitate de jurist al angajatorului, cu ce argumente v veti prezenta
in fata instantei pentru sustinerea legalitatii masurii de concediere?

(a se vedea C.A. Pitesti, Sectia I civild, decizia nr: 283 din 10 februarie 2014)

Aplicatia nr. 69

Angajatorul a dispus concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in temeiul prevederilor art. 61 lit. ¢) C. muncii, avand in
vedere ca din fisa de aptitudine intocmita de catre medicul specialist de
medicina muncii cu ocazia examindrii medicale periodice a rezultat ca
salariatul este apt de a fi vopsitor la sol, pierzandu-si practic aptitudinea
de a fi vopsitor la inaltime (vopsitorie navala).

Salariatul a contestat aceasta decizie, considerand-o nula, intrucat
nu s-a prezentat de catre angajator o decizie a unui organ de expertiza
medicala, ci numai fisa de aptitudini necontestata; salariatul a sustinut
ca, in lipsa unei decizii a organelor de expertiza medicald, concedierea
este nelegala, intrucat fisa de aptitudine, fie si necontestata, nu tine locul
acestei decizii.

Cerinte:

1. Ce se intelege prin aptitudine in munca in intelesul art. 61 lit. c)
C. muncii? Exemplificati! Include aceasta sintagma si corespunderea
profesionala?

2. Ce va hotarari instanta cu privire la solicitarea salariatului?
Argumentati!

(a se vedea 1.C.C.J., Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
Decizia nr. 7/2016, publicata in M. Of. nr. 399 din 26 mai 2016)
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Aplicatia nr. 70

Stabiliti daca o decizie de concediere a reclamantului luatd de
angajatorul sau, in conformitate cu legislatia nationala in vigoare la
data faptelor, poate fi analizata din punctul de vedere al nerespectarii
prezumtiei de nevinovdtie si al incalcarii drepturilor si libertatilor
garantate de Conventia europeand a drepturilor omului!

(a se vedea C.E.D.O., cauza T.O. Tripon c. Romdniei,
Decizia din 7 februarie 2012, cererea nr. 27062/04, www.echr.coe.int)

Aplicatia nr. 71
O salariata gravida care nu mai poate continua raporturile de munca
din cauza starii avansate a sarcinii se inscrie in ipoteza prevazutd de
art. 61 lit. ¢) sau art. 61 lit. d) C. muncii?
[a se vedea C.J.C.E., cauza C-109/00, Tele Danmark A/S c. Handels- og

Kontorfunktioncerernes Forbund i Danmark (HK),
Hotardrea din 4 octombrie 2001, http://curia.europa.eu]
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11. Concedierea pentru motive
care nu tin de persoana salariatului

Este determinata de:
» desfiintarea locului de munca ocupat de salariat;
» unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana salariatului
(art. 65 C. muncii).

!

o Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o
cauza reala si serioasd.

Desfiintarea este efectiva atunci cand locul de munca este suprimat
din structura angajatorului, cand nu se mai regaseste in organigrama
acestuia ori in statul de functii.

Cauza este reala cand prezinta un caracter obiectiv, adica este impusa
de dificultiti economice sau transformari tehnologice, independenta de
buna sau reaua-credintd a angajatorului.

Cauza este serioasa cand se impune din necesitati evidente privind
Imbunatdtirea activitatii si nu disimuleaza realitatea. Cauza serioasa este
aceea care face imposibila continuarea activitatii la un loc de munca, fara
pagube pentru angajator, excluzandu-se insa plata salariului.

Aplicatia nr. 72
Ce se intelege prin sintagma ,,desfiintare efectiva”? Explicati dand
exemple imaginate de dvs.!

(a se vedea C.C.R., Decizia nr. 23/2013,
publicata in M. Of. nr. 122 din 5 martie 2013)

Aplicatia nr. 73
In calitate de jurist al unei societdti care a efectuat o concediere a doi
angajati in conditiile art. 65 C. muncii, sunteti solicitat de catre instanta
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care judecd cererea de anulare a deciziei de desfacere a contractului
individual de munca sa depuneti documentele prin care faceti dovada
indeplinirii conditiilor impuse de art. 66 C. muncii.

Cerinte:

Precizati ce acte veti depune pentru a face dovada sigura a legalitatii
concedierii!

(a se vedea C.A. Bucuresti, Sectia a VII-a civild si pentru conflicte
de munca si asigurari sociale, decizia nr. 1676/2004)

Aplicatia nr. 74

Intr-un proces, reclamantul a solicitat instantei ca, in cadrul judecarii
cererii sale de anulare a concedierii pentru motive ce nu tin de persoana sa,
sa analizeze oportunitatea deciziei de restructurare interna a angajatorului
si sd cenzureze masurile luate in acest sens. Sustine ca restructurarea a
fost doar un pretext care sa justifice concedierea.

Cerinte:

1. Argumentati daca instanta de judecatd poate sau nu sa analizeze
oportunitate deciziei de reorganizare/restructurare!

2. Conditia impusa de art. 65 alin. (2) C. muncii (cauza reald §i
serioasa) se referd la desfiintarea locului de munca sau la motivele care
au determinat desfiintarea locului de munca al angajatului?

(a se vedea C.C.R., Decizia nr. 420/2013,
publicata in M. Of nr. 48 din 21 ianuarie 2014)




