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FISA
NR. 7 RAPORTURILE DINTRE AVOCATI

Sediul materiei: art. 38 alin. (2) din Legea nr. 51/1995; art. 10 alin. (4), art. 173-179, art. 185, art. 251-264 din
Statutul profesiei de avocat; art. 27 din Codul deontologic al avocatului romén, art. 5.1-5.9 din Codul
deontologic al avocatilor din Uniunea Europeand.

Notiune — raporturile dintre avocati sunt guvernate de o serie de principii si reguli

/“ ‘ l ) specifice, aplicabile unor paliere diferite: activitate profesionald, conlucrare la
@i’éﬁ nivelul formelor de exercitare a profesiei, rdspundere juridicd, concurentd profe-
sionald.

Nerespectarea regulilor privind raporturile dintre avocati poate determina, de la caz la
! caz, o raspundere disciplinara, civila ori penala, sau este aptda a genera litigii inter-
NB profesionale.

I. CONLUCRAREA PROFESIONALA

2 intre formele de exercitare a profesiei se pot stabili raporturi de conlucrare profesional3;

2 aceste raporturi se nasc in baza unei conventii de conlucrare profesionala care se inregistreaza
la barou;

2 finacest sens, Consiliul baroului verifica si constata daca actele privind conventiile de conlucrare
profesionala indeplinesc conditiile prevdzute de Lege si de Statutul profesiei;

2 deasemenea, acelasi organ al profesiei organizeaza si tine evidenta acestor conventii de conlu-
crare profesionald [art. 55 alin. (2) lit. h) din Lege];

S pentru aceastd formd asociativa de exercitare a profesiei, regulile privind publicitatea profesio-
nala se aplica in mod corespunzator;

2 maimult decat atat, art. 43 din Statut!! prevede c& avocatul care se foloseste de forma de exer-
citare a profesiei ori de raporturile de conlucrare profesionala stabilite in conditiile legii in
scopul eludarii interdictiilor prevazute de Lege sau de alte legi speciale savarseste abatere
disciplinara grava;

< litigiile dintre avocati care privesc conlucrarea intre diferitele forme de exercitiu al profesiei,
vor fi supuse arbitrajului profesional reglementat la nivelul Statutului profesiei;

(11 Astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 13 din Hotararea nr. 428/2018.
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in fine, actele oricarei forme de exercitare a profesiei pot purta antet, care va contine, daca este
cazul, printre altele, mentiuni privind raporturile de conlucrare profesionala [art. 225 alin. (2)
din Statut].

Il. COMUNICAREA S| COLABORAREA CU AVOCATUL PARTII ADVERSE ORI CU UN ALT
AVOCAT

=

avocatul care este solicitat intr-o cauza aflata in curs de rezolvare trebuie sa verifice daca unul

sau mai multi confrati au fost in prealabil angajati;

avocatul care accepta sa succeada unui confrate trebuie ca, Thainte de a se angaja, sa i aduca

la cunostinta aceasta imprejurare;

avocatul nu poate intra in relatie directa cu o persoana, cu privire la 0 anume cauza, atunci cand

stie ca respectiva persoand este reprezentata sau asistata de un alt avocat, exceptand cazul in

care el are acordul confratelui sau (si se angajeaza sa-l tina pe acesta la curent);

avocatul nu poate comunica autoritatilor jurisdictionale acte, note sau alte documente fara ca

acestea sa nu fi fost comunicate avocatului partii adverse, cu exceptia cazurilor in care legea

prevede altfel;

avocatul nu poate sa divulge sau sa supuna instantelor o propunere de solutionare a cauzei

facuta de partea adversa sau de catre avocatul acesteia fara o autorizare expresa din partea

avocatului partii adverse;

avocatul nu trebuie n niciun moment sa prezinte cu buna stiinta o informatie falsa ori sa induca

in eroare;

totodata, Tn cazul negocierilor cu un interlocutor asistat de un alt avocat, avocatul nu poate

angaja discutii cu acesta fara acordul prealabil al confratelui sau;

in privinta corespondentei intre avocati, retinem urmatoarele:

+»+ corespondenta si informatiile transmise intre avocati sau intre avocat si client, indiferent
de tipul de suport, nu pot fi in niciun caz aduse ca probe in justitie si nici nu pot fi lipsite de
caracterul confidential;

+» avocatul care adreseaza unui confrate dintr-un alt stat membru al Uniunii Europene o co-
municare careia doreste sa i se confere un caracter ,confidential” sau , without prejudice”,
va trebui sa precizeze Tn clar acest lucru inca dinaintea expedierii primei comunicari;

% 1n relatiile cu un avocat inscris intr-un barou din afara Uniunii Europene, avocatul trebuie
sa se asigure, nainte de a schimba informatii confidentiale, ca in tara in care isi exercita
profesia confratele strain exista norme ce permit asigurarea confidentialitatii corespon-
dentei si, in caz contrar, sa incheie un acord de confidentialitate sau sa il intrebe pe clientul
sau daca accepta, in scris, riscul unui schimb de informatii neconfidentiale.
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CONFRATERNITATEA $1 RESPECTUL RECIPROC

potrivit Statutului, sentimentul de confraternitate, aldturi de exercitiul liber al profesiei,

demnitatea, constiinta, independenta, probitatea, umanismul, onoarea, loialitatea, delicatetea,

moderatia si tactul sunt principii esentiale ale profesiei de avocat si constituie indatoriri ale

acesteia;

confraternitatea impune ca relatiile dintre avocati sa fie bazate pe incredere, spre interesul

clientului si pentru a evita atat procesele inutile, cat si orice comportament susceptibil sa

impieteze reputatia profesiei;

totusi, confraternitatea nu trebuie sa puna niciodata in opozitie interesele avocatilor si

interesele clientului;

insa, sub rezerva respectarii stricte a normelor legale si deontologice, avocatul are obligatia de

a apara intotdeauna cat mai bine interesele clientului sau, chiar in raport cu propriile sale inte-

rese sau cu interesele confratilor sai;

potrivit dispozitiilor Codului deontologic al avocatilor din Uniunea Europeana, avocatul recu-

noaste drept confrate pe orice avocat dintr-un alt stat membru si manifesta fata de acesta un

comportament colegial si loial;

potrivit dispozitiilor legale, avocatul este obligat sa respecte solemnitatea sedintei de judecata,

sa nu foloseasca cuvinte sau expresii de natura a aduce atingere autoritatii, demnitatii si

onoarei completului de judecata, procurorului, celorlalti avocati si partilor ori reprezentantilor

acestora in proces [art. 38 alin. (2) din Lege];

conform dispozitiilor statutare, relatiile dintre avocati sunt bazate pe incredere si respect reci-

proc si impun un comportament adecvat mentinerii reputatiei profesiei [art. 173 alin. (1) din

Statut];

toate neintelegerile dintre avocati privind formele de exercitare a profesiei se rezolva, daca este

posibil, pe cale amiabila;

in privinta onorariilor avocatiale in raporturile de confraternitate, este important de retinut:

+»+ avocatul nu poate nici sa pretinda si nici sd accepte din partea unui alt avocat sau din partea
vreunui tert un onorariu, un comision ori vreo alta compensatie pentru faptul ca a reco-
mandat un avocat unui client sau ca a trimis un client la un avocat;

«+» corelativ, avocatul nu poate varsa nimanui un onorariu, un comision si nici vreo altd
compensatie Tn contrapartidd pentru ca i-a fost procurat un caz;

¢+ aceste interdictii cu privire la onorarii/comisioane sau compensatii hu se aplica in cazurile
in care n raporturile de conlucrare profesionala se practica onorarii retrocedate pentru
incredintarea partiald sau totala a unei cauze [art. 174 alin. (3) din Statut]; prin urmare:
— Tn cazul onorariilor retrocedate, acestea nu sunt platite, in mod direct, de catre client, ci

de catre avocatul angajat initial de catre client;
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— cu alte cuvinte, clientul va plati avocatului principal onorariul convenit, iar acest avocat
va plati onorariul (humit retrocedat) altui avocat care, de exemplu, in conditiile legii, i-a
asigurat substituirea ori cu care are o conventie de conlucrare profesionala.

IV. CONCURENTA PROFESIONALA

2 concurenta profesionald, similar altor domenii de activitate din sfera profesionistilor, trebuie
sa respecte o serie de principii si reguli, dispozitiile legale in materie instituind si sanctiuni
specifice pentru incalcarea acestora;

S principiul in materie se refera la faptul ca avocatii sunt obligati sa isi exercite activitatea cu
buna-credintd, potrivit uzantelor cinstite, cu respectarea intereselor clientilor si a cerintelor
concurentei loiale [art. 175 alin. (1) din Statut];

n privinta conceptului de concurenta neloiala, Statutul profesiei de avocat il defineste
r’ ca fiind orice act sau fapt contrar uzantelor cinstite Tn activitatea avocatiala, respectiv
NB | utilizarea unor mijloace nelegale sau frauduloase pentru a elimina de pe piata ori a afecta
pozitia avocatilor concurenti pe piata [art. 175 alin. (2) din Statut].

2 este interzisa concurenta neloiala savarsita prin:
++ racolarea de personal, respectiv oferta agresiva de angajare a avocatilor asociati, colabo-
ratori sau salarizati ori a altor angajati-cheie ai unui concurent;

7
0.0

racolarea clientelei, personal sau prin intermediul altor persoane;

>

% divulgarea, achizitionarea ori folosirea unei informatii confidentiale de catre un avocat sau
de catre colaboratori ori angajati ai acestuia, fara consimtamantul detinatorului legitim si
intr-un mod contrar uzantelor cinstite;

+* incheierea de contracte prin care un avocat asigura serviciile sale unui client in mod avan-

tajos, fie pentru a concura cu ceilalti avocati prin preturi reduse, fie pentru a determina

clientul sa racoleze si alti clienti pentru avocatul in cauza;

X3

%

comunicarea sau raspandirea in public de catre un avocat de afirmatii cu privire la firma sa
ori activitatea acesteia, menite sa induca in eroare si sa ii creeze o situatie favorabila in
dauna unor concurenti;

X3

%

comunicarea, chiar facuta confidential, sau raspandirea de catre un avocat de afirmatii
mincinoase relative la un concurent ori cu privire la serviciile acestuia, afirmatii de natura
sa dauneze bunului mers al activitatii avocatului concurent;

X3

%

oferirea, promiterea ori acordarea, mijlocit sau nemijlocit, de daruri ori alte avantaje aso-
ciatului, colaboratorului sau salariatului unui avocat pentru ca acesta sa divulge informatii
confidentiale ori procedeele de lucru, pentru a cunoaste sau a folosi clientela concurentului
ori pentru a obtine alt folos pentru sine sau pentru alta persoana in dauna unui concurent;
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deturnarea clientelei unui avocat prin folosirea legaturilor stabilite cu aceasta clientela in
cadrul functiei detinute anterior la acel avocat;

concedierea sau atragerea unor asociati, colaboratori ori salariati ai unui avocat in scopul
infiintarii unei entitati concurente care sa capteze clientii acelui avocat sau angajarea aso-
ciatilor, colaboratorilor ori a salariatilor unui avocat in scopul dezorganizarii activitatii sale.

Sanctiunea in cazul acestor fapte de concurenta neloiala este abatere disciplinara grava
pentru toti avocatii participanti.

de asemenea, este interzisa si savarsirea urmatoarelor fapte de concurenta neloiala:

\/
0.0

5

¢

7
0.0

r>

NB

folosirea fara drept a unei firme, denumiri, embleme sau marci de natura sa produca con-
fuzie cu cele folosite legitim de un alt avocat sau o alta forma asociativa de exercitare a
profesiei;

punerea in circulatie de produse, servicii sau publicatii cu continut juridic plagiat, care aduc
atingere drepturilor titularului si induc Tn eroare clientul asupra produsului ori serviciului
furnizat;

producerea in orice mod, punerea in circulatie, depozitarea, oferirea spre vanzare sau
vanzarea unor servicii ori publicatii purtdand mentiuni false privind denumirea, firma,
emblema sau marca unui avocat ori alte tipuri de proprietate intelectuald, in scopul de a-i
induce n eroare pe ceilalti avocati si pe clienti.

Sanctiunea in cazul acestor fapte de concurenta neloiala, din perspectiva profesiei, este
de natura disciplinara, ele constituind abateri disciplinare.

de asemenea, sunt interzise:

/
0‘0
®
0.0

NB

NB

incheierea intre avocati de acorduri privind impartirea pietei serviciilor profesionale;
participarea, in mod concertat, prin oferte trucate, la licitatii sau la orice alte forme de
concurs de oferte, pentru achizitionarea de servicii profesionale avocatiale;

limitarea sau impiedicarea accesului la clientela si a libertatii exercitarii concurentei
profesionale oneste intre avocati.

Sanctiunea Tn cazul acestor fapte de concurenta neloiald este excluderea din profesie
(sanctiune disciplinara).

Nu n ultimul rand, trebuie mentionat faptul ca aplicarea sanctiunilor disciplinare mai
sus-mentionate nu exclude dreptul celui prejudiciat la repararea, in conditiile legii, a
prejudiciului cauzat (art. 179 din Statut).
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V. SUBSTITUIREA

=

careguld, angajarea unui avocat, in baza unui contract de asistenta juridica, printre alte caracte-
ristici, are si un caracter intuitu personae (prin prisma persoanei avocatului, a renumelui sau
profesional, a pregatirii si experientei sale juridice etc.).

Odata angajat, avocatul are obligatia sa depuna toate diligentele necesare pentru inde-

J ' plinirea serviciului profesional ce i-a fost incredintat. Totusi, legiuitorul a permis in anu-
NB | mite situatii expres prevazute de lege ca un avocat sa asigure substituirea (inlocuirea sa)

pentru anumite motive legale.

1. Cazul general

=

=

=
=

astfel, Tn ipoteza in care avocatul este impiedicat sa indeplineasca serviciul profesional, isi va
asigura substituirea, inclusiv printr-un avocat care isi desfasoara activitatea intr-o alta forma de
exercitare a profesiei, daca in prealabil obtine acordul clientului in acest scop [art. 234 alin. (2)
din Statut];

pentru activitatea de substituire, avocatul care preia cauza are dreptul la onorariul corespun-
zator activitatii depuse, in conditiile intelegerii dintre avocati;

se poate observa ca, in acest caz, textul legal ofera o sfera mare de aplicare pentru aceasta
ipoteza, deoarece permite orice motiv care ar ,impiedica indeplinirea serviciului profesional”;
totusi, pentru realizarea substituirii este necesar si acordul clientului;

in fine, retinem faptul ca acest text legal este dreptul comun in materie de substituire, in con-
secinta, in celelalte cazuri speciale prevazute de lege, se va aplica in completare (deci va fi
necesar acordul clientului ori de cate ori se pune problema substituirii).

2. Cazuri speciale

=

=

avocatul impotriva caruia s-a dispus masura suspendarii este obligat ca in termen de cel mult
15 zile de la data comunicarii masurii sa isi asigure substituirea [art. 54 alin. (1) din Statut].
Nerespectarea acestei obligatii constituie abatere disciplinara grava;

avocatul care renunta la exercitiul profesiei va formula o cerere in scris. Cu cel putin 60 de zile
inainte de data prevazutd pentru incetarea activitatii, acesta este obligat sa finalizeze toate
cauzele angajate sau sd asigure substituirea. in acest sens, avocatul va prezenta baroului lista
cuprinzand cauzele nefinalizate si va indica numele avocatilor care le vor prelua (art. 59 din
Statut);

daca prin prevederile contractului de asistenta juridica s-a acordat avocatului dreptul de a fi
substituit, in perioadele de repaus anual avocatul are obligatia sa asigure substituirea sa pentru
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acele activitati profesionale care nu sufera amanare sau pentru cele in legaturd cu care
amanarea prejudiciaza interesele clientului [art. 226 alin. (5) din Statut].

Indiferent de cazul care impune asigurarea substituirii, sunt valabile urmatoarele reguli:

2 avocatul care preia cauza se va legitima printr-o delegatie de substituire;

S modelul delegatiei de substituire este prevazut la anexa nr. V din Statut;

> delegatia de substituire va fi tiparita in formulare tipizate si inseriate ce vor contine
sigla U.N.B.R., cea a baroului emitent, denumirea ,,Uniunea Nationala a Barourilor

r, din Romania” si cea a baroului emitent. Seria va avea o componenta literala comuna

fiecarui barou si o componenta cifrica formata din 6 cifre, urmata de mentionarea
anului emiterii formularelor. inserierea este rezervata de ctre barou fiecrei forme
de exercitare a profesiei;

NB

S pentru activitatea de substituire, avocatul care preia cauza are dreptul la onorariul
corespunzator activitatii depuse, in conditiile intelegerii dintre avocati;

S delegatia de substituire are forta probanta deplinda pana la inscrierea in fals
[art. 239 alin. (3) lit. b) din Statut].

VI. COOPERAREA DINTRE AVOCATII DIN STATE MEMBRE ALE UNIUNII EUROPENE

< este de datoria oricarui avocat ca, la solicitarea unui confrate dintr-un alt stat membru al Uniunii
Europene, s se abtina sd accepte o cauza pentru care nu are competenta necesara. intr-o astfel
de situatie, el trebuie sa isi ajute confratele sa intre in contact cu un alt avocat care sa fie in
masura sa-i ofere serviciul cerut;

< atunci cand avocatii din doud state membre diferite lucreaza impreuna, amandoi au datoria de
a tine cont de diferentele care pot exista intre sistemele lor legislative, barourile lor, compe-
tentele si obligatiile profesionale care exista in statele membre respective.

VII. LITIGIILE DINTRE AVOCATI

2 neintelegerile dintre avocati pot viza:

3

o8

litigii cu privire la formele de exercitare a profesiei;

3

8

litigii cu privire la relatiile profesionale;

/
.0

L)

litigii care se nasc din contracte de colaborare sau de salarizare;

/
.0

L)

litigii care privesc conlucrarea intre formele de exercitare a profesiei.

9

Toate neintelegerile dintre avocati privind formele de exercitare a profesiei:

2
o~

S serezolva pe cale amiabil3;
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2 1n cazul in care neintelegerile nu se solutioneaza pe cale amiabild, avocatul este
obligat sa ceara concilierea decanului baroului, in conditiile prevazute de Statut;

2 daca prin conciliere nu se stinge litigiul dintre parti, avocatul este obligat sa recurga
la arbitrajul reglementat in Statut.

1. Medierea — modalitate alternativa de solutionare a litigiilor dintre avocati

=

initierea medierii:

R/
0.0

decanul baroului poate propune partilor o procedura de mediere;

R/
.0

decanul comunica partilor numele mediatorului pe care I-a propus;

L)

¢

+* 1n cazul in care un conflict intervenit intre avocati apartinand unor barouri diferite nu a
putut fi solutionat de decanii respectivelor barouri, acestia desemneaza un al treilea decan.
Conflictul va fi solutionat prin acordul comun al celor 3 decani sau al delegatilor acestora,
reuniti Tntr-o adunare deliberativa cu caracter colegial. Decanii interesati vor supraveghea
aplicarea solutiei date;

L)

+» daca una dintre parti refuza medierea, litigiul nu va putea fi solutionat decat prin procedura
arbitrajului.

aspecte prealabile procesului de mediere:

+«+ decanul baroului va fixa durata procedurii de mediere, care nu poate fi mai mare de 3 luni
(Tn cazul litigiilor ce decurg din contracte de colaborare sau de salarizare, termenul nu poate
fi mai mare de o luna);

+«+ activitatea mediatorului este gratuita.

reguli privind medierea:

+» mediatorul poate proceda la consultarea partilor fie impreuna, fie separat, pentru a consta-
ta punctele asupra carora exista divergenta si modalitatile in care interesele partilor pot fi
conciliate;

% la sfarsitul medierii, mediatorul va redacta un proces-verbal semnat si de parti, in care va
consemna concilierea acestora;

+» 1n caz de esec partial sau total al medierii, procesul-verbal va cuprinde pretentiile asupra
carora partile au convenit sau, dupa caz, punctele asupra carora partile au opinii diferite si
care vor fi comunicate decanului pentru a da curs procedurii arbitrajului;

«»+ procesul-verbal va fi comunicat decanului, care, in cazul consemnarii esecului medierii, il va

comunica partilor in vederea parcurgerii procedurii arbitrajului.
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2. Arbitrajul profesional

=

000

cand litigiul nu a putut fi solutionat integral prin mediere ori concilierea a esuat, partea inte-

resata poate declansa procedura arbitrajului, care va fi supusa prevederilor art. 548-615

C. proc. civ. si dispozitiilor din Statutul profesiei de avocat (art. 255-264);

arbitri pot fi numai avocatii definitivi din baroul respectiv, cu cel putin 10 ani vechime in profesie;

avocatul desemnat ca arbitru nu poate refuza acest oficiu fara o justificare intemeiata;

arbitrajul profesional dintre avocati se solutioneaza de Curtea de Arbitraj a Avocatilor — insti-

tutie permanenta de arbitraj, neguvernamentala, fara personalitate juridica, independenta in

exercitarea atributiilor;

organizarea, functionarea, precum si atributiile Curtii de Arbitraj a Avocatilor sunt reglementate

potrivit Statutului profesiei de avocat;

reguli de procedura in materie de arbitraj profesional:

+»+ cerere de arbitrare se formuleaza de partea interesatd, pe care o inainteaza decanului
baroului;

+»+ cererea de arbitrare va cuprinde numele sau denumirea paratului, obiectul litigiului,

situatia de fapt, probele, temeiurile de drept si numele arbitrului propus;

decanul baroului comunica cererea paratilor;

paratul, in termen de 15 zile de la primirea cererii, va depune intampinare in care va arata

punctul sdu de vedere asupra faptelor expuse in cererea de arbitrare;

* 1n termenul de depunere a intampinarii, paratul poate formula cerere reconventionalg,
care va indeplini aceleasi conditii de forma ca si cererea de arbitrare;

+» functia de arbitru poate fi indeplinitda numai de un avocat cu cel putin 10 ani vechime

neintrerupta in profesie si care se bucura de o buna reputatie;

in procedura arbitrala, partile pot fi asistate de un avocat;

arbitrajul va respecta principiul contradictorialitatii;

sedintele de judecata nu sunt publice;

termenul de arbitraj este de 5 luni si poate fi prelungit numai in conditiile prevazute de

Codul de procedura civila;

daca partile nu convin altfel, litigiul se va solutiona exclusiv in drept (in toate cazurile se vor

avea in vedere uzantele profesionale si regulile deontologice);

+»+ executarea hotararii arbitrale se realizeaza in conditiile prevazute de Codul de procedurd
civila.

K/
.0

L)
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FISA FORMELE DE EXERCITARE
NR. 8 A PROFESIEI DE AVOCAT

Sediul materiei: art. 5-9, art. 36 din Legea nr. 51/1995; art. 180-211 din Statutul profesiei de avocat.

Notiune — constituie regulile de bazd ce reglementeazd intreaga activitate

/L\\\ l-— _ ..
%éé specifica profesiei de avocat.

< avocatul isi poate exercita activitatea specifica intr-una dintre formele de exercitare a profesiei,
prevazute, ca atare, de lege, si anume:

)

» cabinet individual;

.

R/
0.0

cabinete asociate;

R/
0.0

societate civila profesional3;

.0

societate civila profesionala cu raspundere limitata.

L)

Se poate observa ca avocatul isi poate desfasura activitatea, la alegere, intr-una din cele

doua categorii de forme de exercitare a profesiei:
2 forme individuale de exercitare a profesiei (cabinetul individual);
NB > forme asociative de exercitare a profesiei (cabinete asociate, societate civila pro-

fesionald, societate civila profesionala cu raspundere limitata).

I. PRINCIPII GENERALE PRIVIND ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA FORMELOR DE
EXERCITARE A PROFESIEI

2 aceste principii stau la baza tuturor formelor de exercitare a profesiei de avocat, regdsindu-se
la nivelul functionarii si organizarii acestora.

1. Avocatul este liber sa opteze si sa isi schimbe in orice moment optiunea pentru una
dintre formele de exercitare a profesiei prevazute de Lege

o aceasta libertate de alegere a avocatului exista pe toata perioada in care acesta este activ in
profesie;

2 singura limitare a acestei libertati o reprezinta faptul ca avocatul poate alege numai una dintre
formele de exercitare a profesiei prevazute ca atare de lege.



